
 
 

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE ENOGASTRONOMIA E OSPITALITÀ ALBERGHIERA “GIULIO PASTORE” 
​ VIA D’ADDA, 33 - VARALLO - 0163.51753​ C.SO VALSESIA, 111 - GATTINARA - 0163.826552 

Allegato 1 istanza di partecipazione 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del IPSEOA G. Pastore 
 Varallo - Gattinara 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTO per 

l’ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO. Progetto 
“Valsesia Futura: Competenze in azione”. Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per 
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. Agenda Nord 
(D.M. 9 settembre 2025, n. 176). 
 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

ENTE ACCREDITATO PRESSO REGIONE PIEMONTE: CERT. N. 855/001 E 855/002 

HTTPS://ALBERGHIEROPASTORE.EDU.IT ​ E-MAIL: VCRH040008@ISTRUZIONE.IT​ PEC: VCRH040008@PEC.ISTRUZIONE.IT 

​ CODICE MECCANOGRAFICO: VCRH040008​ IPA: ISTSC_VCRH040008​ CF: 82003090022​ FATTURAZIONE ELETTRONICA: UFJJWG 



 

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                               

 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

dipendente in servizio in presso: 

☐ IPSEOA “G. PASTORE” 

☐ altra Istituzione scolastica: ______________________________________ 

☐ altra Pubblica Amministrazione: _________________________________ 

oppure 

☐ soggetto privato esterno 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto   
e di essere inserito/a nella graduatoria di: 

 
 

ESPERTO PER L'ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO 

PERSONALIZZATO. 

 

☐ Organizzazione: Bandi, creazione edizioni, associazione personale di progetto, associazione 
partecipanti (alunni), associazione esperti e tutor, calendarizzazione sulla piattaforma, controllo 
registri e firme cartacee, convalida firme su piattaforma, supporto all’inserimento delle procedure 
e alla rendicontazione, monitoraggio percentuali di realizzazione delle diverse attività previste dal 
progetto e del raggiungimento del target  

☐ Organizzazione: Percorsi di potenziamento delle competenze di base 

☐ Organizzazione: Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle 

famiglie 

 
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 
DICHIARA 

 



 

 
Sotto la personale responsabilità di:  
-​ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
-​ godere dei diritti civili e politici;  
-​ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

-​ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
-​ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
-​ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  
-​ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
-​ di possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento delle attività previste in 

riferimento al profilo per cui partecipa alla selezione 
-​ di essere in possesso del/i seguenti requisiti di accesso: 

☐ TITOLO DI ACCESSO ALL’INSEGNAMENTO DI DISCIPLINA COERENTE CON LE ATTIVITA’ 
FORMATIVE PREVISTE per la classe di concorso _______ 
 
☐ ELEVATA QUALIFICAZIONE IN SEGUITO AD ESPERIENZE LAVORATIVE E/O DI RICERCA 
DOCUMENTATE, RICONDUCIBILI ALLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO, SVOLTE NEGLI 
ULTIMI 5 ANNI, COME DA CURRICULUM VITAE ALLEGATO. 
 

In merito alla dichiarazione di insussistenza di eventuali incompatibilità 
 
☐ ALLEGA APPOSITA DICHIARAZIONE SOTTOSCRITTA SU MODELLO 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  
-​ copia di un documento di identità valido; 
-​ Curriculum Vitae in formato europeo (firmato) con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.  
 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  
☐ La propria residenza  
☐ altro domicilio: ________________________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 (GDPR) e della 
normativa specifica consultabile all’indirizzo garanteprivacy.it/codice, visionata l’informativa pubblicata 
all’indirizzo alberghieropastore.edu.it/privacy-policy/ e richiamata in Avviso 

 
 

AUTORIZZA 
 

L’IPSEOA “G. Pastore” di Varallo-Gattinara al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, con le modalità indicate nell’informativa sopra 
indicata. 
Data​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma​ ___________________________ 

 

 

https://www.garanteprivacy.it/codice
https://alberghieropastore.edu.it/privacy-policy/


 

Allegato 2 a 
ESPERTO PER L’ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO 

PERSONALIZZATO. - Scheda di autovalutazione 

AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI Max 62 punti a cura del   a cura della  

  candidato   commissione 
    

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 
-​ voto da 60 a 70 Punti 6 

-​ voto da 71 a 80 Punti 7 

-​ voto da 81 a 90 Punti 8 

-​ voto da 91 a 100 Punti 9 

-​ voto 100/110 e lode Punti 10 

 

  
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura   

(max punti 10) 
  

  

   

   
Diploma specifico per insegnanti ITP -​ voto da 60 a 70 Punti 6 

-​ voto da 71 a 80 Punti 7 

-​ voto da 81 a 90 Punti 8 

-​ voto da 91 a 100 Punti 9 

-​ voto 100/100 e lode Punti 10   

Altra laurea pertinente Pt. 2   

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Pt. 5   
Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con    

l'area di  riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di    

punti 5)    
    

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI   
Anni di ruolo 

 

Per esperti esterni: 
anni di esercizio di attività professionale coerente col progetto 

2 pt per anno 

Max 10 pt 

 

 

 

 

 

Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno Max pt. 5   
dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione scolastica    

(punti 1  per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)    

    

Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno Max pt. 4   
dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui  

 

 

temi della  dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti  6) 

 
Per esperti esterni: 
progettazione e docenza di corsi di formazione/aggiornamento 

attinenti alla tematica  relativa alla/e azioni per cui si presenta la 

candidatura (punti 2 per anno accademico fino a un max di punti 6) 

 

 

 

 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla Pt. 4   
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura (punti    

2 per anno  accademico fino a un max di punti 6) 

    

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, Referente per l’inclusione e contrasto 

al bullismo, referente di progetti per la prevenzione e il 

contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno 

scolastico fino al max di punti 12) 

Pt 12 

  

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 

   

 
Data ______________​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma ___________________ 

 


